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Coaching als Instrument der
Personalentwicklung

Lernen Sie Coaching als modernes Werkzeug der Personalentwicklung
schatzen und setzen Sie es erfolgreich ein!

Durch sinnvolles und individuell gestaltetes Coaching werden Sie und lhre
Mitarbeiter darin unterstiitzt, lhre eigenen Ziele und die des Unternehmens
zu erreichen.

Im Coaching stecken Sie sich selbst ein Ziel, welches Sie auf pragmatische
und zielorientierte Weise innerhalb eines fest umrissenen Zeitraumes
erreichen. Dabei sind Freiwilligkeit, Akzeptanz und Vertrauen unerldsslich.

Sie und lhre Mitarbeiter klaren den Blick auf die eigene Person und das
Umfeld, starken lhre Position und die Akzeptanz der Position Dritter. Sie
schaffen eine Kommunikation, deren Qualitat begeistert und liberzeugt. Den
Erfolg werden Sie spiiren!




